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ISTITUTO REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ente Pubblico non Economico
L.R. 8/12

#innovazionenellatrasparenzaperiservizialleimprese

OGGETTO: Trasmissione Accordo tra Pubbliche Amministrazioni.
NOTA TRASMESSA VIA PEC (art. 48 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

Al Commissario liquidatore del
Consorzio ASI di RAGUSA
dott. Salvatore Nicotra

Al Personale dipendente
Migliore Leonardo
Zocco Giampiero
Tindara Nania

Al Dirigente
dell’Ufficio Periferico di RAGUSA
ing. Daniele Tricomi

Al Dirigente dell’ Area Amministrativa IRSAP
avv. Mario Alloro

e, p-C. Al Commissario Straordinario dell’ IRSAP
dott. Marcello Gualdani

Al Dipartimento Regionale Attivita Produttive
Servizio 10 “Vigilanza e servizio ispettivo™

All’  Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione
delle societa a partecipazione pubblica regionale
Servizio - Liquidazioni A.T.O., Enti ed Aziende
Regionali

In riferimento all’oggetto, si trasmette, in allegato, ai soggetti in indirizzo - per quanto
di rispettiva competenza e per 1 correlati adempimenti - [’Accordo tra Pubbliche
Amministrazioni redatto ai sensi dell’art. 22 della Lr. n. 7/2019, sottoscritto tra 1’Istituto
Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive (IRSAP) e il Consorzio ASI in liquidazione
di RAGUSA, in attuazione dell’articolo 2, comma 1, lett. a), della L.r. 12 maggio 2025 n. 20.

L’accordo disciplina utilizzo, in regime di distacco temporaneo e a titolo gratuito, di
personale IRSAP presso il Consorzio ASI di RAGUSA, al fine di favorire la celere conclusione
delle relative operazioni di liquidazione, nel rispetto della normativa vigente.
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OGGETTO: Trasmissione Accordo tra Pubbliche Amministrazioni.
NOTA TRASMESSA VIA PEC (art. 48 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

Al Commissario liquidatore del
Consorzio ASI di RAGUSA
dott. Salvatore Nicotra

Al Personale dipendente

Migliore Leonardo
Zocco Giampiero
Tindara Nania
% Al Dirigente
@ dell’Ufficio Periferico di RAGUSA
S ing. Daniele Tricomi
“ Al Dirigente dell’ Area Amministrativa IRSAP

avv. Mario Alloro

e,pc. Al Commissario Straordinario dell’IRSAP
dott. Marcello Gualdani

Al Dipartimento Regionale Attivita Produttive
Servizio 10 “Vigilanza e servizio ispettivo”

All’  Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione
delle societa a partecipazione pubblica regionale
Servizio - Liquidazioni A.T. O., Enti ed Aziende
Regionali

In riferimento all’oggetto, si trasmette, in allegato, ai soggetti in indirizzo - per quanto
di rispettiva competenza e per 1 correlati adempimenti - [’Accordo tra Pubbliche
Amministrazioni redatto ai sensi dell’art. 22 della Lr. n. 7/2019, sottoscritto tra 1’Istituto
Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive (IRSAP) e il Consorzio ASI in liquidazione
di RAGUSA, in attuazione dell’articolo 2, comma 1, lett. a), della l.r. 12 maggio 2025 n. 20.

L’accordo disciplina I’utilizzo, in regime di distacco temporaneo e a titolo gratuito, di
personale IRSAP presso il Consorzio ASI di RAGUSA, al fine di favorire la celere conclusione
delle relative operazioni di liquidazione, nel rispetto della normativa vigente.
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ACCORDO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(ai sensi dell’art. 22 della Lr. n. 7/2019 e ss.mm.ii.)

TRA

L’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivitad Produttive, con sede legale in Palermo Via
Ferruzza, n. 5, P. IVA 06141650827, nella persona del legale rappresentante dott. Marcello
Gualdani, nominato Commissario straordinario dell’IRSAP giusto Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 33/Serv.1°/S.G. del 02/02/2023 (di seguito denominato per brevitda IRSAP
ovvero anche Istituto),

E

Il Consorzio per I’area di Sviluppo industriale in liquidazione di RAGUSA, con sede legale in Piazza
C. Zipelli, zona industriale — Ragusa, P. IVA 00119380889, nella persona del legale rappresentante,
dott. Salvatore Nicotra, nominato Commissario liquidatore del Consorzio ASI con D.A. n.
4/GAB/2024 del 05/03/2024 (di seguito per brevita Consorzio in liquidazione),

VISTI:
-lalr n. 7/2019 e s.m.i.
-lalrn. 8/2012 e smi.
- la Lr. n. 20/2025.
- I’art. 64 del CCRL dei dipendenti del comparto non dirigenziale della regione siciliana.
PREMESSO CHE:

- ai sensi del comma 1 dell’art. 19 della legge regionale n.8/2012 e s.m.i. “a decorrere dalla entrata
in vigore della suddetta legge sono soppressi e posti in liquidazione i Consorzi per le aree di sviluppo
industriale esistenti, che assumono la denominazione di "Consorzio per le aree di sviluppo
industriale in liquidazione". L' Assessore regionale per le attivita produttive con apposito decreto ha
gia provveduto alla nomina di due commissari liquidatori, uno per la liquidazione dei Consorzi di
Palermo, Trapani, Agrigento, Caltanissetta ¢ Gela e uno per la liquidazione dei Consorzi di Enna,
Ragusa e Calatino di Caltagirone, determinandone i poteri;

- ai sensi del comma 9, dell'art. 19 della legge regionale n. 8/2012 e s.m.i., i Commissari liquidatori
dei singoli Consorzi ASI provvedono anche ad alienare i beni immobili facenti parte del patrimonio
dei disciolti Consorzi ASI, i cui proventi sono destinati al ripiano delle situazioni debitorie di ogni
singolo Consorzio; '
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- il comma 8 dell'art. 19 della legge regionale n. 8/2012 stabilisce che i rapporti attivi e passivi dei
soppressi consorzi ASI permangono in capo agli stessi fino alla definitiva chiusura delle operazioni
di liquidazione, sancendo in tal modo la netta separazione fra i detti Consorzi e I'IRSAP;

- per lo svolgimento delle proprie attivitd i Commissari liquidatori, cosi come previsto dal comma
1, dell'art. 19 della L.R. n. 8/2012 e s.m.i., se debitamente autorizzati, possono avvalersi, previa
stipula di appositi accordi fra le pubbliche amministrazioni interessate, di personale in servizio
presso la Regione e di personale in servizio presso gli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10, fra i quali anche I'TRSAP;

- I’art. 19, comma 1 quinto periodo, della L.r. n. 8/2012, cosi come da ultimo modificato dall’art. 2,
comma 1, lettera a), L.R. 12 maggio 2025 n. 20, prevede che 'IRSAP ¢ tenuto a stipulare con i gia
menzionati Commissari liquidatori appositi accordi per assegnare proprio personale in posizione di
distacco temporaneo, a titolo gratuito, finalizzato alla celere conclusione delle operazioni di
liquidazione.

VISTE le richieste di collaborazione da parte dei Commissari liquidatori dei Consorzi ASI della
Sicilia, acquisite agli atti, finalizzate all’assegnazione di personale IRSAP per lo svolgimento delle
attivita connesse alle procedure di liquidazione.

CONSIDERATO che gran parte del personale in servizio presso gli ex Consorzi ASI ¢ stato collocato
in pensione e che, a seguito di tali pensionamenti, gli uffici periferici dell’IRSAP sono stati privati
di figure professionali di elevato profilo, quali dirigenti e funzionari direttivi.

RICHIAMATO il PIAO adottato dall’IRSAP per il triennio 2025-2027, dal quale emerge una
significativa contrazione della consistenza numerica del personale in servizio.

EVIDENZIATO che, alla data odierna, ’'IRSAP dispone di una dotazione organica pari a circa il
50% del fabbisogno previsto, come definito nel PIAO, a conferma di una progressiva e significativa
riduzione del personale rispetto alla pianta organica approvata con deliberazione n. 3/2022 della
Giunta di Governo della Regione Siciliana.

RILEVATO che, nel mese di dicembre 2024, 'IRSAP ¢ stato individuato dalla Regione Siciliana
quale soggetto gestore di rilevanti risorse comunitarie a valere sul Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione (FSC), destinate alla realizzazione di infrastrutture strategiche per lo sviluppo industriale
dell’Isola, la cui mancata rendicontazione nei termini stringenti previsti comporterebbe la revoca dei
finanziamenti e un conseguente aggravio sul bilancio regionale.

RITENUTO CHE:

- I’attuale carenza di personale non consente il distacco permanente di un numero adeguato di
risorse, anche in ragione della rilevanza strategica degli interventi infrastrutturali previsti nelle aree
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industriali della Sicilia a valere sul FSC 2021-2027, il quale impone tempistiche rigorose per
I’attuazione e la rendicontazione della spesa, pena la perdita delle risorse assegnate.

- al fine di garantire le preminenti esigenze operative dell’IRSAP, sard possibile procedere
esclusivamente con il distacco a tempo parziale del personale, privilegiando coloro che hanno gia
collaborato con le procedure di liquidazione, in considerazione dell’esperienza maturata nel settore.

- il Commissario liquidatore, inoltre, potra attingere a personale proveniente da altri enti e a risorse
umane esterne, avvalendosi della facolta riconosciuta ai Commissari di ricorrere a professionalita al
di fuori della dotazione organica dell’IRSAP, qualora cio si renda necessario per il perseguimento
degli obiettivi istituzionali.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto

Il presente Accordo ha per oggetto 1’utilizzazione in regime di distacco temporaneo, ai sensi dell’art.
64, comma 1, del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, di
personale dell’IRSAP presso il Consorzio ASI in liquidazione di RAGUSA.

L’IRSAP assegna al Consorzio ASI.di RAGUSA i seguenti dipendenti, per i giorni indicati, dislocati
presso 1’Ufficio periferico IRSAP di RAGUSA, in posizione di distacco temporaneo a titolo gratuito
finalizzato alla celere conclusione delle operazioni di liquidazione del Consorzio ASI di RAGUSA:

-  MIGLIORE LEONARDO - Intere giomate di Martedi e Mercoledi
- ZOCCO GIAMPIERO - Intera giornata di Giovedi
- TINDARA NANIA - Intere giornate di Martedi e Mercoledi

Art. 2 — Durata e recesso

Il presente Accordo ha la durata di due anni a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e potra
essere prorogato o rinnovato dal legale rappresentante pro tempore dell’ IRSAP, su espressa richiesta
del Commissario liquidatore del Consorzio ASI di RAGUSA, qualora permangano i presupposti
normativi richiamati in premessa, fatti salvi eventuali ulteriori e manifeste esigenze sopravvenute.

Art. 3 — Gestione del personale in distacco

La titolarita del rapporto di dipendenza organica e di lavoro rimane in capo all’IRSAP a cui compete
per P’intera durata del presente accordo la gestione degli istituti economici e giuridici connessi al
rapporto di lavoro del personale assegnato.

Durante il periodo di distacco, i dipendenti svolgeranno la propria attivita lavorativa presso gli uffici
del Consorzio ASI di RAGUSA.
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Ai sensi dell’art. 64, comma 2, del CCRL, I'IRSAP rimane responsabile dell’intero trattamento
economico e normativo dei dipendenti distaccati.

11 dipendenti dovranno regolarmente attestare la loro presenza nei giorni di utilizzo in distacco presso
il Consorzio ASI, rispettare le disposizioni contenute nel vigente regolamento dell’orario di lavoro,
di servizio e di apertura al pubblico, del lavoro straordinario, dei ritardi e delle assenze del personale
dipendente, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 23/05/2018, e
farsi parte diligente nel collaborare fattivamente per la celere definizione delle procedure di
liquidazione poste in capo al Commissario liquidatore, ferma restando la netta separazione tra il
Consorzio ASI e ’'IRSAP, che restano due soggetti giuridici autonomi e distinti fra loro.

L’eventuale prestazione lavorativa giornaliera eccedente 'orario di lavoro individuale potra dare
luogo a recuperi o a riposo compensativo da compensare nei giorni di utilizzo presso lo stesso
Consorzio ASI nei giomi allo stesso assegnati.

Le eventuali prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate dal Commissario
liquidatore per fronteggiare unicamente situazioni di lavoro eccezionali, sono ad esclusivo carico
del Consorzio ASI ed il relativo compenso sara liquidato dallo stesso Commissario con proprio
provvedimento, mentre le somme saranno trasferite a questo Ente per il solo pagamento.

Ogni richiesta di permesso, assenza, ferie, congedo o comunicazioni di benefici di Legge, da fruirsi
nei giorni di distacco presso il Consorzio ASI deve essere indirizzata, per tempo, al Commissario
liquidatore, che autorizza, ed all'Area risorse umane dell’IRSAP, per 1’annotazione nel cartellino
presenze, con nota protocollata, al fine di una proficua e ottimale organizzazione degli uffici.

L’eventuale sostituzione del giorno di utilizzo in regime di distacco ¢ da considerarsi evento di
carattere eccezionale e straordinario e dovra essere concordato fra il Commissario liquidatore ed il
dirigente dell’IRSAP cui ¢ assegnato il personale in distacco ed autorizzata dallo stesso dirigente,
solo per improcrastinabili esigenze di servizio.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale in distacco presso il
Consorzio ASI ¢ svolta dal dirigente dell’IRSAP, cui compete la misurazione e la valutazione delle
performance del personale assegnato. Il Commissario liquidatore del Consorzio, per i giorni di
effettivo utilizzo del dipendente presso 1’Ente in liquidazione, trasmette all’IRSAP una relazione
con cadenza annuale sull’attivitd svolta dal dipendente per la liquidazione. Tutto ci6 al fine di
effettuare una valutazione complessiva dell’intera performance del dipendente nell’anno di
riferimento, con le modalita ed i tempi previsti nel vigente piano della performance dell’IRSAP. Lo
strumento di valutazione ¢ costituito dalle schede di valutazione allegate al piano triennale della
performance dell’IRSAP.

11 dipendente, anche durante i giorni di distacco, € tenuto al rispetto delle norme di comportamento
previste dal Codice di comportamento dell’IRSAP. Eventuali violazioni delle suddette norme,
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commesse nel periodo di distacco, saranno segnalate direttamente dal Commissario liquidatore al
Presidente della Commissione di disciplina, che provvedera all’avvio del relativo procedimento.

Il Commuissario liquidatore, per gli adempimenti connessi alle attivita liquidatorie, interloquira
direttamente ed esclusivamente con il personale distaccato, senza il tramite degli Uffici dell’IRSAP,
al fine di evitare inutili aggravi nei procedimenti amministrativi.

Per la corrispondenza relativa alle attivita liquidatorie dovra essere utilizzata esclusivamente la carta
intestata del Consorzio, con protocollazione effettuata secondo le modalita proprie dello stesso.

In presenza di motivate esigenze, adeguatamente documentate dai competenti Uffici, sara possibile
procedere alla sostituzione e/o modifica del personale distaccato e dei periodi di utilizzazione sopra
indicati, senza necessita di previo consenso da parte del Commissario liquidatore.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Consorzio ASI in liquidazione di RAGUSA Per 'IRSAP

Il Commissario Liquidatore Il Commissario Straordinario
dott. Salvatore Nicotra dott. Marcello Gualdani

Firmato digitalmente da:
GUALDANI MARCELLO
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ACCORDO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(ai sensi dell’art. 22 della L.r. n. 7/2019 e ss.mm.ii.)

TRA

L’Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive, con sede legale in Palermo Via
Ferruzza, n. 5, P. IVA 06141650827, nella persona del legale rappresentante dott. Marcello
Gualdani, nominato Commissario straordinario dell’IRSAP giusto Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 33/Serv.1°/S.G. del 02/02/2023 (di seguito denominato per brevita IRSAP
ovvero anche Istituto),

E

I1 Consorzio per I’area di Sviluppo industriale in liquidazione di RAGUSA, con sede legale in Piazza
C. Zipelli, zona industriale — Ragusa, P. IVA 00119380889, nella persona del legale rappresentante,

rmato Digitalmente

dott. Salvatore Nicotra, nominato Commissario liquidatore del Consorzio ASI con D.A. n.
4/GAB/2024 del 05/03/2024 (di seguito per brevita Consorzio in liquidazione),

VISTI:

-lal.r. n. 7/2019 e s.m.i.

“lalr n. 8/2012 e s.m.i.

- la L.r. n. 20/2025.

- I’art. 64 del CCRL dei dipendenti del comparto non dirigenziale della regione siciliana.

PREMESSO CHE:

- ai sensi del comma 1 dell’art. 19 della legge regionale n.8/2012 e s.m.i. “a decorrere dalla entrata
in vigore della suddetta legge sono soppressi e posti in liquidazione i Consorzi per le aree di sviluppo
industriale esistenti, che assumono la denominazione di "Consorzio per le aree di sviluppo
industriale in liquidazione". L' Assessore regionale per le attivita produttive con apposito decreto ha
gia provveduto alla nomina di due commissari liquidatori, uno per la liquidazione dei Consorzi di
Palermo, Trapani, Agrigento, Caltanissetta e Gela e uno per la liquidazione dei Consorzi di Enna,
Ragusa e Calatino di Caltagirone, determinandone i poteri;

- ai sensi del comma 9, dell'art. 19 della legge regionale n. 8/2012 e s.m.i., 1 Commissari liquidatori
dei singoli Consorzi ASI provvedono anche ad alienare 1 beni immobili facenti parte del patrimonio
dei disciolti Consorzi ASI, i cui proventi sono destinati al ripiano delle situazioni debitorie di ogni
singolo Consorzio;
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- il comma 8 dell'art. 19 della legge regionale n. 8/2012 stabilisce che i rapporti attivi e passivi dei
soppressi consorzi ASI permangono in capo agli stessi fino alla definitiva chiusura delle operazioni
di liquidazione, sancendo in tal modo la netta separazione fra i detti Consorzi e I'RSAP;

- per lo svolgimento delle proprie attivita i Commissari liquidatori, cosi come previsto dal comma
1, dell'art. 19 della L.R. n. 8/2012 e s.m.i., se debitamente autorizzati, possono avvalersi, previa
stipula di appositi accordi fra le pubbliche amministrazioni interessate, di personale in servizio
presso la Regione e di personale in servizio presso gli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10, fra i quali anche ['IRSAP;

- I’art. 19, comma 1 quinto periodo, della L.r. n. 8/2012, cosi come da ultimo modificato dall’art. 2,
comma 1, lettera a), L.R. 12 maggio 2025 n. 20, prevede che ’IRSAP ¢ tenuto a stipulare con 1 gia
menzionati Commissari liquidatori appositi accordi per assegnare proprio personale in posizione di

igitalmente

distacco temporaneo, a titolo gratuito, finalizzato alla celere conclusione delle operazioni di
liquidazione.

VISTE le richieste di collaborazione da parte dei Commissari liquidatori dei Consorzi ASI della
Sicilia, acquisite agli atti, finalizzate all’assegnazione di personale IRSAP per lo svolgimento delle
attivita connesse alle procedure di liquidazione.
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CONSIDERATO che gran parte del personale in servizio presso gli ex Consorzi ASI ¢ stato collocato
in pensione e che, a seguito di tali pensionamenti, gli uffici periferici dell’IRSAP sono stati privati
di figure professionali di elevato profilo, quali dirigenti e funzionari direttivi.

RICHIAMATO il PIAO adottato dall’IRSAP per il triennio 2025-2027, dal quale emerge una
significativa contrazione della consistenza numerica del personale in servizio.

EVIDENZIATO che, alla data odierna, I'IRSAP dispone di una dotazione organica pari a circa il
50% del fabbisogno previsto, come definito nel PIAO, a conferma di una progressiva e significativa

riduzione del personale rispetto alla pianta organica approvata con deliberazione n. 3/2022 della
Giunta di Governo della Regione Siciliana.

RILEVATO che, nel mese di dicembre 2024, 'IRSAP ¢ stato individuato dalla Regione Siciliana
quale soggetto gestore di rilevanti risorse comunitarie a valere sul Fondo per lo Sviluppo ¢ la
Coesione (FSC), destinate alla realizzazione di infrastrutture strategiche per lo sviluppo industriale
dell’Isola, la cui mancata rendicontazione nei termini stringenti previsti comporterebbe la revoca dei
finanziamenti e un conseguente aggravio sul bilancio regionale.

RITENUTO CHE:

- ’attuale carenza di personale non consente il distacco permanente di un numero adeguato di
risorse, anche in ragione della rilevanza strategica degli interventi infrastrutturali previsti nelle aree
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industriali della Sicilia a valere sul FSC 2021-2027, il quale impone tempistiche rigorose per
I’attuazione e la rendicontazione della spesa, pena la perdita delle risorse assegnate.

- al fine di garantire le preminenti esigenze operative dell’IRSAP, sara possibile procedere
esclusivamente con il distacco a tempo parziale del personale, privilegiando coloro che hanno gia
collaborato con le procedure di liquidazione, in considerazione dell’esperienza maturata nel settore.

- il Commissario liquidatore, inoltre, potra attingere a personale proveniente da altri enti e a risorse
umane esterne, avvalendosi della facolta riconosciuta ai Commissari di ricorrere a professionalita al
di fuori della dotazione organica del’IRSAP, qualora cio si renda necessario per il perseguimento
degli obiettivi istituzionali.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto

Il presente Accordo ha per oggetto I’utilizzazione in regime di distacco temporaneo, ai sensi dell’art.
64, comma 1, del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, di
personale dell’TRSAP presso il Consorzio ASI in liquidazione di RAGUSA.

L’ IRSAP assegna al Consorzio ASI dii RAGUSA i seguenti dipendenti, per i giomi indicati, dislocati
presso |’Ufficio periferico IRSAP di RAGUSA, in posizione di distacco temporaneo a titolo gratuito
finalizzato alla celere conclusione delle operazioni di liquidazione del Consorzio ASI di RAGUSA:

- MIGLIORE LEONARDO - Intere giornate di Martedi e Mercoledi
- ZOCCO GIAMPIERO - Intera giornata di Giovedi
- TINDARA NANIA - Intere giornate di Martedi e Mercoledi

Art. 2 — Durata e recesso

Il presente Accordo ha la durata di due anni a decorrere dalla data della sua sottoscrizione e potra
essere prorogato o rinnovato dal legale rappresentante pro tempore dell’IRSAP, su espressa richiesta
del Commissario liquidatore del Consorzio ASI di RAGUSA, qualora permangano i presupposti
normativi richiamati in premessa, fatti salvi eventuali ulteriori e manifeste esigenze sopravvenute.

Art. 3 — Gestione del personale in distacco

La titolarita del rapporto di dipendenza organica e di lavoro rimane in capo all’IRSAP a cui compete
per ’intera durata del presente accordo la gestione degli istituti economici e giuridici connessi al
rapporto di lavoro del personale assegnato.

Durante il periodo di distacco, 1 dipendenti svolgeranno la propria attivita lavorativa presso gli uffici
del Consorzio ASI di RAGUSA.
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Al sensi dell’art. 64, comma 2, del CCRL, 'IRSAP rimane responsabile dell’intero trattamento
economico e normativo dei dipendenti distaccati.

Il dipendenti dovranno regolarmente attestare la loro presenza nei giorni di utilizzo in distacco presso
il Consorzio ASI, rispettare le disposizioni contenute nel vigente regolamento dell’orario di lavoro,
di servizio e di apertura al pubblico, del lavoro straordinario, dei ritardi e delle assenze del personale
dipendente, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 23/05/2018, e
farsi parte diligente nel collaborare fattivamente per la celere definizione delle procedure di
liquidazione poste in capo al Commissario liquidatore, ferma restando la netta separazione tra il
Consorzio ASI e ’'IRSAP, che restano due soggetti giuridici autonomi e distinti fra loro.

L’eventuale prestazione lavorativa giornaliera eccedente l'orario di lavoro individuale potra dare
luogo a recuperi o a riposo compensativo da compensare nei giorni di utilizzo presso lo stesso
Consorzio ASI nei giorni allo stesso assegnati.

Le eventuali prestazioni di lavoro straordinario, preventivamente autorizzate dal Commissario
liquidatore per fronteggiare unicamente situazioni di lavoro eccezionali, sono ad esclusivo carico
del Consorzio ASI ed il relativo compenso sara liquidato dallo stesso Commissario con proprio
provvedimento, mentre le somme saranno trasferite a questo Ente per il solo pagamento.

Ogni 110111esta di permesso, assenza, ferie, congedo o comunicazioni di benefici di Legge, da fruirsi
nei glorm di distacco presso il Consorzio ASI deve essere indirizzata, per tempo, al Commissario
liquidatore, che autorizza, ed all'Area risorse umane dell’IRSAP, per I’annotazione nel cartellino
presenze, con nota protocollata, al fine di una proficua e ottimale organizzazione degli uffici.

= L’eventuale sostituzione del giorno di utilizzo in regime di distacco ¢ da considerarsi evento di
carattere eccezionale e straordinario e dovra essere concordato fra il Commissario liquidatore ed il
dirigente delI’IRSAP cui ¢ assegnato il personale in distacco ed autorizzata dallo stesso dirigente,
solo per improcrastinabili esigenze di servizio.

La misurazione e valutazione della performance individuale del personale in distacco presso il
Consorzio ASI ¢ svolta dal dirigente del’IRSAP, cui compete la misurazione e la valutazione delle
performance del personale assegnato. Il Commissario liquidatore del Consorzio, per i giorni di
effettivo utilizzo del dipendente presso I’Ente in liquidazione, trasmette al’IRSAP una relazione
con cadenza annuale sull’attivita svolta dal dipendente per la liquidazione. Tutto cio al fine di
effettuare una valutazione complessiva dell’intera performance del dipendente nell’anno di
riferimento, con le modalita ed i tempi previsti nel vigente piano della performance del’IRSAP. Lo
strumento di valutazione € costituito dalle schede di valutazione allegate al piano triennale della
performance dell’IRSAP.

Il dipendente, anche durante i giorni di distacco, & tenuto al rispetto delle norme di comportamento
previste dal Codice di comportamento del’IRSAP. Eventuali violazioni delle suddette norme,
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commesse nel periodo di distacco, saranno segnalate direttamente dal Commissario liquidatore al
Presidente della Commissione di disciplina, che provvedera all’avvio del relativo procedimento.

Il Commissario liquidatore, per gli adempimenti connessi alle attivita liquidatorie, interloquira
direttamente ed esclusivamente con il personale distaccato, senza il tramite degli Uffici dell’IRSAP,
al fine di evitare inutili aggravi nei procedimenti amministrativi.

Per la corrispondenza relativa alle attivita liquidatorie dovra essere utilizzata esclusivamente la carta
intestata del Consorzio, con protocollazione effettuata secondo le modalita proprie dello stesso.

(¢}

& In presenza di motivate esigenze, adeguatamente documentate dai competenti Uffici, sara possibile
gji procedere alla sostituzione e/o modifica del personale distaccato e dei periodi di utilizzazione sopra
<|<1J indicati, senza necessita di previo consenso da parte del Commissario liquidatore.
sa .

di Letto, confermato e sottoscritto.

e

8o Per il Consorzio ASI in liquidazione di RAGUSA Per ’'IRSAP

ey Il Commissario Liquidatore Il Commissario Straordinario
; dott. Salvatore Nicotra dott. Marcello Gualdani
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